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La sfida della sostenibilita entra
nel vivo, ma come condividerla
all’interno dell’azienda?

Oggi e possibile farlo in modo
esperienziale per coinvolgere al
meglio il team protagonista del

cambiamento.
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Tramite la modalita del serious gaming, in modo
totalmente esperienziale, i partecipanti si sfideranno in
squadra a chi meglio comprendera gli articolati meccanismi

causa-effetto dell'impatto dovuto all'laumento di CO:
nell'atmosfera.
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Quali sono i vantaggi del serious gaming applicato in azienda rispetto alla
formazione tradizionale?

Studi di Kolb e Fry - 1979

B Didattica esperienziale Didattica tradizionale . ~
Nonh avrel pensato
il di divertirmi ad un
PROATTIVITA' RELAZIONI training sulla
FOCUS OBIETTIVI SEMNSIBILITA' SOStehibiUta
DECISIONI *‘ VALORI
TARGET SETTING VISIOME 3607

SPERIMENTAZIONE CAPACITA' DI SINTESI

CAMBIO DI SCHEMA CONCETTUALITA’
TESTING IDEE IDEE ALTERMNATIVE
ANALISI QUANT. DESIGN OF EXP.

Mai visto cosi E’ la prima volta che
motivato il mio esco da un corso

team dopo un corso rjicordandomi
di formazione praticamente tutto...
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